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Suplemento técnico del Estandar EO100™

Vigencia
El Suplemento técnico para la energia solar entrara en vigencia el 12 de agosto de 2024.

Aplicacion

Los operadores que soliciten la certificacion para proyectos de desarrollo solar comercial, industrial o de
servicios publicos se evalian segtn el Suplemento técnico del EO100™ para la energia solar y el Estandar
EO0100™ para el desarrollo energético responsable de caracter general.

Aviso de responsabilidad legal y marca registrada

El Estandar EO100™ y todos los suplementos técnicos respaldatorios estdn protegidos por la ley de
derechos de autor, incluida la Ley de Derechos de Autor de los Estados Unidos, la cual establece una
indemnizaciéon sustancial por la copia, la adaptacién o la distribucién no autorizadas de una obra de autor.
Esta prohibido copiar, editar, modificar, transformar, adaptar, publicar, republicar, cargar, distribuir,
redistribuir, transmitir, difundir, traducir o publicar una entrada del Estandar EO100™ o autorizar a un
tercero a realizar estas acciones.

Se permite utilizar el Estdindar EO100™ y los suplementos técnicos inicamente con fines informativos y de
uso comercial interno. Esta prohibido utilizar el Estindar EO100™ y los suplementos técnicos para prestar
servicios a terceros, a través de una agencia de servicios o de cualquier otra forma. Equitable Origin podra
revocar su permiso para usar el Estdndar EO100™ y los suplementos técnicos en cualquier momento y, en
caso de hacerlo, usted debera dejar de utilizar el Estandar EO100™ y los suplementos técnicos de forma
inmediata, devolver toda copia del Estandar y los suplementos técnicos que tenga en su poder y destruir
todas las copias electronicas en sus archivos y registros. El uso del Estdindar EO100™ y los suplementos
técnicos para cualquier otro fin estd expresamente prohibido porla ley.

Equitable Origin podria tener patentes, solicitudes de patentes, marcas registradas, derechos de autor u
otros derechos de propiedad intelectual que cubran los contenidos del Estandar EO100™ y los suplementos
técnicos. Equitable Origin y sus licenciatarios conservan todo derecho, titulo e interés con relacién a tales
derechos de propiedad intelectual. Salvo disposicion en contrario en nuestro sitio web
(www.equitableorigin.org) o en un acuerdo por escrito entre usted y Equitable Origin, el suministro del
Estandar EO100™ y los suplementos técnicos no le otorga ningun tipo de licencia, expresa o implicita, de
tales patentes, solicitudes de patente, marcas registradas, derechos de autor u otra propiedad intelectual de
Equitable Origin. Sin embargo, le concedemos a su organizacién una “licencia empresarial” no transferible
y no exclusiva para realizar y distribuir copias del Estaindar EO100™ y los suplementos técnicos entre otros
empleados dentro de su organizacién. Se deben conservar todos los avisos sobre los derechos de autor y
otros avisos sobre la propiedad en tales copias. Estd prohibido asignarle o transferirle a un tercero su
derecho a utilizar el Estandar EO100™ y los suplementos técnicos. Toda asignaciéon no permitida u otro tipo
de transferencia de su derecho a utilizar el Estdndar EO100™ y los suplementos técnicos sera nula.

Su incumplimiento o su amenaza de incumplimiento a los términos que rigen el Estandar EO100™ y los
suplementos técnicos provocaria dafos irreparables y, en el caso de tal incumplimiento o amenaza de
incumplimiento, Equitable Origin tendra, ademas de las compensaciones establecidas por la ley, el derecho
a presentar medidas cautelares, solicitar el cumplimiento especifico y cualquier otro tipo compensacion
equitativa que Equitable Origin pueda utilizar para prevenir el incumplimiento de sus obligaciones aqui
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establecidas sin la necesidad de probar dafios reales ni de depositar una fianza u otra garantia. Equitable
Origin tiene derecho a solicitar y obtener una indemnizacién pecuniaria, ademdas de la compensacién
equitativa.

A pesar de que Equitable Origin ha hecho todo lo posible por garantizar que toda la informacién contenida
en el Estdndar EO100™ y los suplementos técnicos refleje con precisién nuestro proceso de certificacién
actual, el Estandar EO100™ y los suplementos técnicos no ofrecen garantias de ningun tipo, expresas o
implicitas, incluidas entre otras, las garantias implicitas de comerciabilidad, de aptitud para un propésito
particular o de no violacién. Sin perjuicio de lo anterior, Equitable Origin no garantiza que el Estandar
E0100™ o los suplementos técnicos estén completos, ni que cumpliran con sus requisitos. Equitable Origin
no serd responsable de ningin dafio o lesidn, incluidos entre otros, los dafios especiales, indirectos, fortuitos
o emergentes, producidos a causa del uso del Estandar EO100™ y los suplementos técnicos por parte de
usted, incluso si se ha advertido a un representante autorizado de Equitable Origin sobre la posibilidad de
tales dafios.

El idioma oficial del Estdndar EO100™ es el inglés. Equitable Origin ha hecho todo lo posible por garantizar
la coherencia de la traduccidon; sin embargo, en caso de inconsistencias entre ambas versiones, prevalecera
la version en el idioma oficial.

© 2024 Equitable Origin Inc. Todos los derechos reservados.
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PROLOGO

La misién de Equitable Origin (EO) es colaborar con empresas, comunidades y gobiernos para apoyar
el desarrollo transparente, sostenible y equitativo de la energia a través de un sistema de certificacion
independiente, negociado con las partes interesadas e impulsado por el mercado, que distinga y

recompense a los operadores por su excelente desempefio social, ambiental y de seguridad.

El Estandar EO100™ para el desarrollo energético responsable de caracter general se aplica a todos los
operadores que soliciten la certificacion y también se aplican uno o mas suplementos técnicos
adicionales. Los suplementos técnicos del Estdndar EO100 para el desarrollo energético responsable
sirven para anadir metas de desempefio especificas en virtud de los siguientes cinco principios del

Estandar para los desarrolladores de energia solar que solicitan la certificacién de EO100:
* Principio 1: Gobernanza corporativa, transparencia y ética empresarial

¢ Principio 2: Derechos humanos, impacto social y desarrollo comunitario

* Principio 3: Derechos de los pueblos indigenas

¢ Principio 4: Condiciones laborales justas

¢ Principio 5: Cambio dimatico, biodiversidad y ambiente

Las metas de desempeno en el documento reflejan las expectativas de multiples partes interesadas con

respecto a la gestion y mitigacién del impacto social y ambiental asociado con el desarrollo de los

recursos solares.

© 2024 Equitable Origin, Inc. 1 Version 1.0
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1.0 GLOSARIO
Acuerdo de Paris: se refiere al Acuerdo de Paris de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico.

ASG: ambiental, social y gobernanza.

Certificacion o estandar: los esquemas voluntarios con garantias de terceros que aseguren que un
producto, proceso o servicio esta desarrollado de conformidad con ciertos estdndares o requisitos (como
el EO100).

CLPI: consentimiento libre, previo e informado.

Desgasificacion de baterias: el venteo o la liberacién de gases de las baterias de iones de litio, por lo

general, debido al mal uso, abuso o danos.

Emisiones netas cero: aquellas que se logran cuando las emisiones antropogénicas de GElala atmdsfera

se equilibran con la eliminacién antropogénica durante un periodo especifico (IPCC, 2018).

Energia agrivoltaica: la practica de utilizar la tierra para la generacion de energia fotovoltaica tanto

agricola como solar (también denominada “energia agrisolar” o “energia solar de doble uso”).

EPEAT: etiqueta ecoldgica para productos electrénicos EPEAT.

Estrés hidrico de referencia alto: categorizado como alto (40-80 %) por parte del Water Risk Atlas [Atlas
de riesgo hidrico) del WRI. El estrés hidrico de referencia se calcula como la proporcion de extraccion

total de agua en relaciéon con los suministros renovables disponibles de agua superficial o subterranea.

Estrés hidrico de referencia extremadamente alto: categorizado como extremadamente alto (>80 %) por
parte del Water Risk Atlas [Atlas de riesgo hidrico) del WRI. El estrés hidrico de referencia se calcula
como la proporciéon de extraccion total de agua en relacion con los suministros renovables disponibles

de agua superficial o subterranea.

GEI: emisiones de gases de efecto invernadero, que incluyen, entre otros, CO2, CHs, N20.

Grupos histdricamente marginados (GHM): los grupos de personas que han sido oprimidas o
despojadas por parte de grupos discriminatorios y que han padecido exclusion social, econémica o
politica (por ejemplo, mujeres, pueblos indigenas, inmigrantes, personas con discapacidades, jévenes,

etc.).

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

© 2024 Equitable Origin, Inc. 5 Version 1.0
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Recuperacion: el proceso de retrotraer el drea de un proyecto al estado en que se encontraba

originalmente antes de que se realizara el desarrollo en el terreno.

Sector de las energias renovables: todas las entidades que forman parte de la cadena de suministro
para generar energia a partir de fuentes renovables, incluidas aquellas involucradas en la extraccion, el
procesamiento y la produccion de materia prima; la fabricacion de productos semielaborados; la
produccion de equipos originales; los productores, distribuidores e instaladores de turbinas edlicas y
paneles solares; las entidades involucradas en el desmantelamiento de tecnologias de energia renovable
y en el procesamiento de flujos de desechos; los proveedores de energia renovable; las autoridades

contratantes en el sector de las energias renovables y las empresas financieras.

Unidad certificable: el alcance del area de evaluacién, que comprende todas las instalaciones ubicadas
dentro del area geografica predeterminada. Las instalaciones incluyen paneles solares, baterias, equipo
auxiliar, instalaciones de tratamiento/almacenamiento de agua, generadores, etc. El término “unidad

certificable” en ocasiones se utiliza indistintamente con “sitio”.

Unidad certificada: luego de que la unidad certificable logra la certificacion de EO100TM, se denomina

“unidad certificada”. En ocasiones, se utiliza indistintamente con “sitio”.

! Acuerdo Internacional de Conducta Empresarial Responsable para el Sector de las Energias Renovables

[International Responsible Business Conduct Agreement for the Renewable Energy Sector].

© 2024 Equitable Origin, Inc. 6 Version 1.0
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2.0 ALCANCE

El presente Suplemento técnico se aplica a los proyectos de energia solar fotovoltaica terrestre, a escala
de servicios publicos y otros proyectos industriales a gran escala (incluida la energia solar comunitaria),
y también se aplica a los segmentos de desarrollo y operaciones de energia solar de la cadena de valor.
No esta previsto para la certificacion de proyectos solares residenciales, como los paneles solares en las

azoteas.

Se espera que los operadores implementen el Estandar EO100™ en su totalidad y se remitan a este
Suplemento técnico para garantizar que, para las siguientes metas de desempefio ambiental, social y de
gobernanza (ASG), las unidades certificables cumplan con el objetivo de aplicar las metas de desem pefio

a las operaciones solares.

Esta certificacion del sitio se aplica a los proyectos solares en todas las fases operativas, incluido el
desarrollo y emplazamiento, la construccién, las operaciones, el desmantelamiento, la circularidad y el
final. Las metas de desempefio individuales se evaluaran en funcién de la fase de desarrollo del proyecto
y estaran a cargo del operador. Para los fines del EO100, el término “operador” se utilizara para describir
a todos los socios del proyecto, incuidos entre otros, los inversores, desarrolladores, titulares de activos,

operadores y toda otra entidad responsable de la propiedad o la gestién del sitio.

3.0 RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL EO100™

La Tabla 1 resume los cinco principios descriptos en el Estandar y los objetivos de cada principio. En
este Suplemento técnico, no se agregan metas de desempefio en cada objetivo establecido en el Estandar,
sino solamente en aquellos que poseen requisitos especificos para las operaciones solares. Estos
objetivos con metas de desempeino adicionales presentadas en el presente Suplemento técnico estan

resaltados en naranja oscuro, en la Tabla 1.

© 2024 Equitable Origin, Inc. 1 Version 1.0
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Tabla 1: Resumen de los principios y objetivos del EO100

El presente Suplemento técnico incluye metas de desempefio en las areas de temas resaltadas en naranja oscuro a continuacion.

Principio 1: Gobernanza Principio 2: Derechos humanos, Principio 3: Derechos Principio 4: Condiciones laborales justas Principio 5: Cambio climatico,

corporativa, transparencia y ética impacto social y desarrollo de los pueblos indigenas biodiversidad y ambiente

comunitario
5.1 Gestidén ambiental y
mitigacion

1.1 Cumplimientolegal 4.1 Condicioneslaborales

5.2 Planificaciondela
preparacion y respuestaante
emergencias

4.4 Libertad de asociacion
y negociacion colectiva

1.2 Divulgacién financiera

1.3 Soborno, corrupcién, lavado de
dineroy financiamiento del
terrorismo

2.3 Derechos humanos y personal
de seguridad

3.3 Impacto cultural

i 3.4 Uso de recursos naturales
2.4 Derechos sobre la tierra o
tradicionales

3.5 Inteligenciabasada enla cultura
y conocimiento tradicional
2.6 Asentamientos no controlados | 3.6 Aislamiento voluntario

_‘ 4.8 Reclamaciones en el lugar de trabajo

2 9 Patrimonio cultural

5.8 Destruccion de la capa de

ozono

© 2024 Equitable Origin, Inc. 1 Version 1.0
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4.0 PRINCIPIO 1: GOBERNANZA CORPORATIVA, TRANSPARENCIA Y ETICA
EMPRESARIAL

4.1 Objetivo 1.4: Sistemas de gestion

La meta de este objetivo es garantizar que el operador implemente sistemas efectivos de gestion
ambiental y social, incluida la identificacion de riesgos, evaluacidn, gestion de impacto y mitigacion, y
el monitoreo y la evaluacion del impacto en cada etapa del cidlo de vida del proyecto. La Tabla 2 contiene
metas de desempenio adicionales para las operaciones solares que impliquen cuestiones de la cadena de

suministro.

Tabla 2: Metas de desempeifio del Objetivo 1.4

Nivel de la meta de desempeiio

4.2 Objetivo 1.5: Contratistas

La meta de este objetivo es que el operador garantice que los contratistas, subcontratistas y proveedores
que trabajan en el sitio del proyecto o alrededor de él cumplan con todas las normas legales y mantengan

estandares éticos, sociales y ambientales en consonancia con los requisitos del Estandar EO100.

Tabla 3: Metas de desempefio del Objetivo 1.5

Nivel de la meta de desempefiio

4.3 Objetivo 1.6: Transparenciay divulgacion

Las metas del Objetivo 1.6 son garantizar que el operador les brinde a las partes interesadas acceso libre
y razonable a la informacién sobre las politicas sociales y ambientales, las actividades y el desem pefio

del operador. En la ultima revision, se amplié esta seccion para incluir metas de desempefio

© 2024 Equitable Origin, Inc. 2 Version 1.0
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relacionadas con las politicas empresariales de GEI de una empresa y garantizar que estén alineadas
con el Acuerdo de Paris de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico. La Tabla 4 enumera las metas

de desempenio adicionales de este objetivo.

Tabla 4: Metas de desempeno del Objetivo 1.6

Nivel de la meta de desempeiio

2 3

101.1.6.3 El operador debera facilitarles a
las comunidades afectadas informacién
actualizada sobre las incertidumbresy los
riesgos continuos del desarrollo solar,
incluida documentacion cuantitativa sobre
las incertidumbres, seglin corresponday -
resulte practico en cada etapa del
proyecto (por ejemplo, las probabilidades
cuantificadas de los riesgos para el agua u
otros recursos y la caracterizacion de las
consecuencias resultantes).

101.1.6.4 El operador debera revelar sus 101.1.6.6 El operador debera publicar

puestos de cabildeo e informar de qué una revision de sus actividades de
manera sus metas, actividades directas de | cabildeoy sus puestos en las

cabildeo y membresias de asociacién asociaciones comerciales en las que es
cumplen con el Estandar EO100. miembro para garantizar que estén en

linea con el Acuerdo de Paris. Sila
revisién de las actividades de cabildeo
en la asociacion comercial muestra una
falta de alineamiento con las metas del
Acuerdo de Paris, el operador informa
las acciones que haimplementado en
consecuencia, incluido retirarse de la
asociacion.

101.1.6.5 El operador debera revelar si -

existe propiedad parcial o total por parte

de una empresa con activos de
combustibles fésiles.
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4.4 Objetivo 1.7: Gestion de la cadena de suministro

La meta de este objetivo es que el operador realiza la diligencia debida para garantizar que sus

proveedores cumplan con todas las normas legales y mantengan estandares éticos, sociales y

ambientales en consonancia con los requisitos del Estandar EO100.

Tabla 3: Metas de desempenio del Objetivo 1.7

Nivel de la meta de desempefio

© 2024 Equitable Origin, Inc. 4
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101.1.7.8 El operador debera
incorporar en sus contratos
comerciales/acuerdos escritos
con los proveedores el requisito
de realizar la diligencia debida, de
conformidad con la Guiadela
OCDE.

101.1.7.9 El operador debera
requerir, de ser viable, que todos
los proveedores de paneles
solares, baterias, equipo auxiliar y
generadores obtengan sus
insumos de minerales y metales
para los productos (por ejemplo,
aluminio, cobre, acero, hierro) de
proveedores que hayan logrado
una certificaciéon de una norma o
certificacion ambiental o ASG
valida. (por ejemplo, la
“Aluminium Stewardship
Initiative” [Iniciativa de Gestidn
de Aluminio], Copper Mark
[Marca del Cobre], IRMA, la
iniciativa “Towards Sustainable
Mining” [Hacia la mineria
sostenible], etc.).

101.1.7.10 El operador debera
solicitarle a sus proveedores
(incluidos los proveedores de
minerales y metales) que evalten
y gestionen los riesgos y el
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impacto ambiental, social y de
gobernanza asociados con la
extraccion y el procesamiento.

101.1.7.11 El operador debera
solicitarles a sus proveedores que
divulguen lalista de todas las
fundidoras/refinerias calificadas
que el proveedor haya evaluado
de forma independiente para
cumplir con los procesos de
diligencia debida, de conformidad
con la Guia de la OCDE.

5.0 PRINCIPIO 2: DERECHOS HUMANOS, IMPACTO SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO

5.1 Objetivo 2.1: Derechos humanos

La meta de este objetivo es garantizar que el operador implemente los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, y respete los derechos humanos

reconocidos internacionalmente dentro de su area de impacto.

Tabla 5: Metas de desempeifio del Objetivo 2.1

Nivel de la meta de desempeiio

5.2 Objetivo 2.2: Consultas justas, de participacion inclusivay de buena fe

La meta de este objetivo es garantizar que el operador identifique a todas las partes interesadas afectadas
por el proyecto y se comprometa con ellas de forma honesta, frecuente y colaborativa mediante un
proceso de consultas justas, representativas y no discriminatorias. El operador permite que las partes
interesadas realicen un aporte significativo a las decisiones, las practicas y el desempefio relacionados

con el proyecto antes y durante el ciclo de vida de este.
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Tabla 6: Metas de desempenio del Objetivo 2.2

Nivel de la meta de desempefio

5.3 Objetivo 2.5: Reasentamiento

La meta de este objetivo es garantizar que el operador se esfuerce por evitar el desplazamiento fisico o
econdmico de personas de las areas afectadas por el proyecto y que considere disefios alternativos
viables del proyecto para hacerlo.

Tabla 7: Metas de desempeiio del Objetivo 2.5

Nivel de la meta de desempeiio

5.4 Objetivo 2.7: Salud y seguridad comunitarias

La meta de este objetivo es garantizar que el operador promueva la salud comunitaria, entre otros,
monitoreando los indicadores de salud comunitaria, comunicando los riesgos y gestionando los
incidentes con rapidez y eficiencia para evitar o minimizar el riesgo de la exposicién de la comunidad a
amenazas de salud y seguridad, y el riesgo del impacto en los servicios del ecosistema. La Tabla 8 resume

las metas de desempefio adicionales aplicables a las operaciones solares.
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Tabla 8: Metas de desempefio del Objetivo 2.7

Nivel de la meta de desempeno
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5.5 Objetivo 2.8: Inversion sostenible en la comunidad

La meta de este objetivo es garantizar que el operador apoye el desarrollo de las comunidades donde se
realizan las operaciones mediante iniciativas lideradas por estas comunidades, que promuevan mejoras
sostenibles en la calidad de vida de las comunidades afectadas. La Tabla 9 resume las metas de desem pefio

adicionales aplicables a las operaciones solares.

Tabla 9: Metas de desempenio del Objetivo 2.8

Nivel de la meta de desempeio

101.2.8.10 El operador debera
brindar apoyo a las comunidades
histéricamente marginadas por
fuera del drea directa del proyecto.
101.2.8.11 El operador debera
establecer, con el acuerdo
comunitario, parametros para el
éxito conjunto con la comunidad.

101.2.8.12 El operador debera
divulgar sus buenas practicas en el
intercambio de beneficios para
aumentar el conocimientoy la
practica en esta area.

101.2.8.13 El operador debera fijar
metas para contratar empresas
dirigidas por personas de grupos
subrepresentados y debera
registrarlas (por ejemplo,
empresas dirigidas por minorias o
por mujeres).

© 2024 Equitable Origin, Inc. 8 Version 1.0



Suplemento técnico para la energia solar

ECLITABLE Agosto de 2024

ORIGIN

5.6 Objetivo 2.10: Mecanismo de reclamaciones

La meta de este objetivo es garantizar que el operador establezca un mecanismo de reclamaciones en el
marco del proyecto, que sea accesible, transparente, adecuado a la cultura, confiable e inclusivo para

los individuos y las comunidades que podrian verse afectados por las actividades de desarrollo.

Tabla 10: Metas de desempeiio del Objetivo 2.10

Nivel de la meta de desempeiio
3

6.0 PRINCIPIO 3: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

6.1 Objetivo 3.1: Consentimiento libre, previo e informado (CLPI)

La meta de este objetivo es garantizar que el operador obtenga el CLPI de las comunidades afectadas
de los pueblos indigenas cuando las actividades del proyecto puedan afectar los derechos de los
pueblos indigenas, segiin lo establecido en la Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, en el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales, y en la

Constitucion del pais de operacion.

Tabla 11: Metas de desempeifio del Objetivo 3.1

Nivel de la meta de desempefio
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6.2 Objetivo 3.2: Compromiso y participacion

La meta de este objetivo es garantizar que el operador lleve a cabo un proceso inclusivo de participacién
justa, representativa y no discriminatoria, y de consultas de buena fe con todas las comunidades de

pueblos indigenas afectadas por el proyecto.

Tabla 12: Metas de desempeifio del Objetivo 3.2

Nivel de la meta de desempefio

2

101.3.2.1 El operador debera involucrar o contratar a un enlace representante
indigenay remunerarlo.

7.0 PRINCIPIO 4: CONDICIONES LABORALES JUSTAS

7.1 Objetivo 4.2: Trabajo infantil

Las metas del Objetivo 4.2 son garantizar que el operador no se involucre en el empleo de menores, ni
lo apoye, de conformidad con los Convenios 138 y 182 de la OIT, y con las Recomendaciones 146 y 190

de la OIT. La Tabla 13 resume las metas de desempefo adicionales aplicables a las operaciones

solares.
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Tabla 13: Metas de desempeiio del Objetivo 4.2

Nivel de la meta de desempefio

101.4.2.3 El operador debera divulgar sus
politicas y procesos de diligencia debida, y
monitorear su cadena de suministro con
relacion al trabajo infantil, asi como los pasos
implementados para evaluary gestionar
estos riesgos. El operador deberd divulgar su
proceso de evaluaciéon de efectividad al
garantizar que no se utilice trabajo infantil.

7.2 Objetivo 4.3: Trabajo forzoso

Las metas del Objetivo 4.3 son garantizar que el operador no utilice trabajo forzoso ni obligatorio
(incluido el trabajo en régimen de servidumbre o el trabajo penitenciario), ni restrinja la libertad de
movimiento de los empleados de conformidad con los Convenios 29 y 105 de la OIT. La Tabla 14

resume las metas de desempefio adicionales aplicables a las operaciones solares.

Tabla 14: Metas de desempeiio del Objetivo 4.3

Nivel de la meta de desempefio

101.4.3.4 El operador debera divulgar sus
politicas y procesos de diligencia debida, y
monitorear su cadena de suministro con
relacién al trabajo forzoso, asi como los pasos
implementados para evaluary gestionar
estos riesgos. El operador debera divulgar su
proceso de evaluacion de efectividad al
garantizar que no se utilice trabajo forzoso, lo
que incluye obtener informes/verificaciones.

© 2024 Equitable Origin, Inc. 11 Version 1.0



Suplemento técnico para la energia solar
EQINTABLE Agosto de 2024
ORIGIN 8

7.3 Objetivo 4.5: Igualdad de oportunidadesy de trato

Las metas del Objetivo 4.5 son garantizar que el operador brinde igualdad de oportunidades y de trato
justo a los trabajadores, y no ejerza ni tolere ningin tipo de discriminacion en el lugar de trabajo, de
conformidad con los Convenios 100 y 111 de la OIT.

Tabla 15: Metas de desempefio del Objetivo 4.5

Nivel de la meta de desempefio

7.4 Objetivo 4.6: Horas de trabajo y licencias

Las metas del Objetivo 4.6 son garantizar que el operador aplique horas normales de trabajo, dias de
descanso y licencias establecidas legalmente de conformidad con las leyes vigentes y con los Convenios

1, 14, 132 y 183 de la OIT. La Tabla 16 resume las metas de desempefio adicionales aplicables a las
operaciones solares.

Tabla 16: Metas de desempeio del Objetivo 4.6

Nivel de la meta de desempefio
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7.5 Objetivo 4.7: Remuneracion

Las metas del Objetivo 4.7 son garantizar que el operador les pague a los trabajadores un salario digno
y beneficios asociados. La Tabla 17 resume las metas de desempefio adicionales aplicables a las

operaciones solares.

Tabla 17: Metas de desempeiio del Objetivo 4.7

Nivel de la meta de desempefio

7.6 Objetivo 4.9: Salud y seguridad ocupacional

Las metas del Objetivo 4.9 son garantizar que el operador respete el derecho ala salud al proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores empleados directa e indirectamente.

La Tabla 18 resume las metas de desempefio adicionales aplicables alas operaciones solares.
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Tabla 18: Metas de desempeiio del Objetivo 4.9

Nivel de la meta de desempeiio

101.4.9.7 El operador debera divulgar
lo aprendido de los incidentes o de los
cuasiaccidentes alo largo de los tres
afios previos a la evaluacién. Se
comparte el debate con las
asociaciones comerciales, las
operaciones entre pares o se divulga
publicamente, y con el tiempo, las
buenas practicas demuestran una
evolucién.
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7.7 Objetivo 4.10: Planificacién de la preparacion y respuesta ante emergencias en el lugar de
trabajo

La meta de este objetivo es garantizar que el operador posea la capacidad de responder a emergencias

e incidentes operativos priorizando la salud y seguridad de los trabajadores.

Tabla 19: Metas de desempeiio del Objetivo 4.10

Nivel de la meta de desempefio

8.0 PRINCIPIO 5: CAMBIO CLIMATICO, BIODIVERSIDAD Y AMBIENTE

8.1 Objetivo 5.4: Produccion y gestion de desechos

Las metas del Objetivo 5.4 son garantizar el tratamiento adecuado de las instalaciones en la etapa final,
asi como garantizar que la liquidacién del inventario obsoleto no sea una practica comun al asegurarse

de que el comprador posea fondos para cerrar, reparar y recuperar los sitios.

Tabla 21: Metas de desempeiio del Objetivo 5.4

Nivel de la meta de desempeiio
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8.2 Objetivo 5.5: Remediacion de pasivos ambientales

Las metas del Objetivo 5.5 son garantizar que el operador identifique y aborde los pasivos ambientales

preexistentes y “huérfanos”.

Tabla 22: Metas de desempeiio del Objetivo 5.5

Nivel de la meta de desempeio
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8.3 Objetivo 5.6: Cierrey restauracion

Las metas del Objetivo 5.6 son garantizar que el operador planifique disposiciones econdémicas para el
cierre y la reparaciéon con el objetivo ultimo de una restauracion completa de los recursos de tierra y
agua hasta un estado final, previo acuerdo con las partes interesadas, incluidas las autoridades

regulatorias, las comunidades locales y los pueblos indigenas.

Tabla 23: Metas de desempeio del Objetivo 5.6

Nivel de la meta de desempeiio

8.4 Objetivo 5.7: Emisiones de gases de efecto invernadero

Las metas del Objetivo 5.7 son incentivar las buenas practicas para reducir el metano y las emisiones
generales de gases de efecto invernadero en el sector de las energias renovables. La tabla 24 contiene
varias metas de desempefio destinadas a realizar y mejorar el andlisis del ciclo de vida de los proyectos
de energias renovables, calcular y divulgar los gases de efecto invernadero y los créditos de energia

renovable.
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Tabla 24: Metas de desempeiio del Objetivo 5.7

Nivel de la meta de desempeno

101.5.7.5 El operador debera estimar y cuantificar
las emisiones de alcance 3 al utilizar el Protocolo de
GEl u otro protocolo aceptado por la industria.
101.5.7.2 El operador debera demostrar que estd avanzando  101.5.7.6 El operador ha logrado las emisiones netas
hacia el cumplimiento de las metas establecidasenlaMD1y  cero en sus operaciones corporativas.
que estd en camino para cumplir o superar suambicion
corporativa.

101.5.7.7 El operador debera contratar solo
proveedores que hayan realizado un analisis de la
huella de carbono especifica del producto, como una
evaluacién del ciclo de vida (ECV) para los paneles
solares (por ejemplo, EPEAT).

101.5.7.8 Las reducciones de carbonoy la
adicionalidad del operador han sido certificadas por
un estandar acreditado (por ejemplo, el “Verified
Carbon Standard” [Estandar de Carbono Verificado]).
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8.5 Objetivo 5.9: Biodiversidad y ecologia

Las metas del Objetivo 5.9 son garantizar que el operador aplique buenas practicas en el disefio, la
construccion y la operacion del proyecto para garantizar el funcionamiento saludable de los ecosistemas
y la sostenibilidad de los recursos naturales afectados por sus actividades. El operador emprende
acciones en consonancia con la jerarquia de mitigacién para proteger la integridad de las Areas de Alto
Valor para la Conservacion, los Habitats Criticos y todo servicio prioritario del ecosistema del cual

dependen las comunidades afectadas.

Tabla 25: Metas de desempeiio del Objetivo 5.9

Nivel de la meta de desempefio

8.6 Objetivo 5.10: Aire

Las metas del Objetivo 5.10 son garantizar que las actividades del operador mejoren o no afecten la
calidad del aire en las cuencas atmosféricas afectadas y que se utilice la mejor tecnologia disponible
para controlar las emisiones de contaminantes atmosféricos procedentes de fuentes de combustion y

fugitivas.
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Tabla 26: Metas de desempefio del Objetivo 5.10

Nivel de la meta de desempefio

Las metas del Objetivo 5.11 son garantizar que las actividades del operador mejoren o no afecten la

8.7 Objetivo 5.11: Agua

calidad y cantidad de agua subterrdanea o superficial en las dreas terrestres y marinas afectadas. Las
descargas al agua cumplen con los estandares internacionales, o los exceden, y no tienen impacto
negativo en la salud humana, la salud del ecosistema y en el uso del agua para cumplir con las

necesidades sociales, culturales, econdmicas y ambientales.

Tabla 27: Metas de desempefio del Objetivo 5.11

Nivel de la meta de desempefio

o
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8.8 Objetivo 5.12: Tierra

Las metas del Objetivo 5.12 son garantizar que el operador minimice la deforestacién o el desbroce de

tierra en consonancia con la jerarquia de mitigacion.

Tabla 28: Metas de desempeiio del Objetivo 5.12

Nivel de la meta de desempeio

© 2024 Equitable Origin, Inc. 21

101.5.12.9 El operador debera
evaluar el posible impacto
acumulativo a nivel del paisaje si
se requiere un desarrollo
significativo de la infraestructura,
y debera desarrollar e
implementar medidas de

mitigacién en consulta con las
comunidades locales.
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Nivel de la meta de desempeiio

101.5.12.10 Cuando los proyectos
se desarrollen en tierras de
cultivo de alto valor, el operador
debera garantizar que volveran a
un estado mejor al finalizar el
proyecto.

8.9 Objetivo 5.13: Restauracion de la tierra

Las metas del Objetivo 5.13 son garantizar que el operador maximice la restauraciéon en desarrollo, o
que la capacidad equivalente de la tierra se recupere de alguna otra manera. La capacidad de la tierra y

la calidad del suelo en areas no desbrozadas se mantienen o mejoran.

Tabla 29: Metas de desempeio del Objetivo 5.13

Nivel de la meta de desempefio
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8.10 Objetivo 5.14: Impacto visual y ambiental

Las metas del Objetivo 5.14 son garantizar que el operador evite o minimice el impacto negativo de las
actividades del proyecto sobre las caracteristicas, el caracter o la estética del paisaje, y sobre la salud

humanay del ecosistema con relaciéon a las emisiones de luz, calor y olor.

Tabla 30: Metas de desempeiio del Objetivo 5.14

Nivel de la meta de desempefio
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